UCHWAtANR ..../...../25
RADY GMINY GEOWCZYCE
zdnia ............ 2025 .

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Gtéwczyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) oraz art. 8 ust 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Wéjta Gminy Gtéwczyce — Pana Rafata Teterki,
w nastepujgcej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze 10.770,00 zt
2) dodatek funkcyjny 3.300,00 zt
3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
2. Ponadto Wéjtowi zgodnie z wiasciwymi przepisami przystugujg: nagrody jubileuszowe,
dodatkowe wynagrodzenie roczne i odprawa.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 1/9/2024 Ray Gminy Gtéwczyce z dnia 7 maja 2024 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Gtéwczyce.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgcg od 1 listopada 2025 r.

UZASADNIENIE
do projektu uchwaty Rady Gminy Gtéwczyce
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Gtowczyce

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ustalenie
wynagrodzenia dla Wdjta nalezy do wytgcznej wtasciwosci rady gminy.

W uchwale okreslajgcej wysokosé wynagrodzenia Woéjta, rada gminy musi wskazac¢ wszystkie
regularnie otrzymywane sktadniki wynagrodzenia, tzn. wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny, specjalny i za wieloletnig prace.

Od dnia 6 pazdziernika 2025 r. obowigzuje rozporzgdzenie Rady Ministrow
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.
Gwarantuje ono wzrost maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw
dla samorzadowcow, petnigcych funkcje z wyboru oraz zpowotania. Nowelizacja
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rozporzadzenia z dnia 30 maja 2025 r. wprowadzita podwyzki z wyrdwnaniem od 1 marca
2025 r. jedynie dla pracownikéw JST zatrudnionych na podstawie umowy o prace. A zatem
woéwczas pominieto pracownikéw samorzadowych pochodzacych z wyboru (prezydenci,
burmistrzowie, wdjtowie, marszatkowie iich zastepcy) oraz powotania (skarbnicy). Stale
podnoszona jest minimalna kwota wynagrodzenia za prace itaka tez zmiane otrzymuja
pracownicy nie mieszczacy sie w minimalnym przedziale, ale nie wptywa to na zmiane

minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia najwyzszej kadry zarzadzajgcej.

| wariant — podwyzszenie aktualnie stawki wynagrodzenia o 5%

Wynagrodzenie | Dodatek Dodatek Dodatek | razem
zasadnicze funkcyjny specjalny stazowy
Aktualna stawka | 9750,00 3150,00 3870,00 1950,00 | 18720,00
Podwyzszona 10237,50 3300,00 4061,25 2047,40 | 19646,15
Stawka o 5%
Il wariant — podwyzszenie do stawki z rozporzadzenia
Wynagrodzenie | Dodatek Dodatek Dodatek | razem
zasadnicze funkcyjny specjalny stazowy
Aktualna stawka | 9750,00 3150,00 3870,00 1950,00 | 18720,00
Maksymalna 10770,00 3300,00 4221,00 2154,00 | 20445,00
stawka

W zwigzku z faktem, iz wynagrodzenie minimalne od 2021 roku wzrosto o okoto 60 %,

zasadnym jest podniesienie wynagrodzenia wéjta o 10 %.

Biorgc pod uwage powyisze, podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.




